
Les Services de Counselling de Hearst, Kapuskasing et Smooth Rock Falls est un organisme
communautaire francophone qui contribue à améliorer la santé mentale, le bien-être et la
sécurité de sa clientèle par des soins et services de qualité dans les deux langues officielles.
Nous sommes présentement à la recherche d’un(e) INFIRMIER(ÈRE) OU TRAVAILLEUR(SE)
SOCIAL(E) INSCRIT(E) à joindre notre équipe multidisciplinaire dynamique à Hearst.

ANNONCE D’EMPLOI

TITRE : INFIRMIÈRE OU TRAVAILLEUSE SOCIALE INSCRITE
aux programmes soutien à la vie autonome et intervention
précoce en matière de psychose

STATUT : Permanent / temps plein (35 heures par semaine lundi au vendredi)
ENDROIT : Bureau de Hearst

DESCRIPTION :
Sous l’autorité du superviseur clinique, l’infirmier(ère) est responsable d’offrir des services
d’évaluation, de counselling individuel, de gestion de cas et de médicaments et de réadaptation
psychosociale à une clientèle adulte éprouvant un problème de santé mentale sévère et
persistent. Il/elle doit aussi assumer au sein de son équipe multidisciplinaire les interventions de
crise en collaboration étroite avec le personnel médical et hospitalier de la communauté
desservie.

COMPÉTENCES REQUISES :
● Certificat valide de l’Ordre des infirmières et infirmiers de l`Ontario.
● Les candidats-es membres de l’OTSTTSO à titre de travailleurs sociaux inscrits ou de l’OPAO

seront également considérés pour une entrevue.
● Minimum de 3 années d’expérience en soins de santé ou santé mentale auprès des adultes

aux prises avec une maladie mentale sévère.
● Connaissance approfondie de la psychose et des maladies psychotiques.
● Expérience et habiletés démontrées en évaluation clinique, intervention de crise, counselling,

gestion de cas et en réhabilitation psychosociale.
● Connaissance de la psychopathologie et connaissance minimale de la classification

psychopathologique du DSM-V.
● Capacité démontrée d’établir et de maintenir des relations de travail harmonieuses auprès de

collègues et d’autres agences et intervenants de la communauté.
● Permis de conduire valide ainsi qu’un moyen de transport requis.
● Le bilinguisme (français et anglais) oral et écrit est essentiel.
● Connaissance des logiciels Windows et Microsoft est un atout.

Ce poste offre un excellent salaire, un plan de pension HOOPP et des avantages sociaux
d’après la convention collective en vigueur. Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur demande d’emploi au plus tard le vendredi 5 janvier 2024 à l’attention de :

M. Steve Fillion, M.S.S. / Directeur général
Télécopieur : 705-337-6008

steve.fillion@hkscounselling.ca
Ce poste sera ensuite affiché jusqu’à ce qu’il soit comblé. Nous remercions à l’avance toutes
personnes qui soumettront leur candidature. Toutefois, nous communiquerons uniquement avec
les personnes sélectionnées pour les entrevues.
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