\ SERVICES DE COUNSELLING
L ” HEARST - KAPUSKASING - SMOOTH ROCK FALLS

COUNSELLING SERVICES

ANNONCE D’EMPLOI

TITRE : Superviseur-e clinique

STATUT : Permanent / temps plein (35 heures par semaine)
ENDROIT : Kapuskasing

DESCRIPTION :

Sous la supervision de la direction du programme de santé mentale, et au sein d’'une équipe de
gestion, le/la superviseur-e clinique assumera la supervision d'une équipe multidisciplinaire
dynamique centrée sur les besoins de la clientéle. ll/elle sera responsable de voir au bon
fonctionnement des opérations cliniques incluant les services d'évaluation, d'intervention de crise,
de counselling/psychothérapie, de réhabilittation psychosociale ainsi que la coordination des
services offerts a une clientéle adulte éprouvant des problémes de santé mentale.

COMPETENCES REQUISES :

Détenir un dipldme universitaire dans un domaine associé a la santé, psychologie, service
social ou un baccalauréat en sciences infirmiéres (B.S.Inf.) d’une université reconnue.
Minimum de cing (5) ans d’expérience au niveau de la prestation de services
psychothérapeutiques au sein d’'une population adulte aux prises avec des problémes de
santé mentale;

Les personnes avec un certificat d’inscription en vigueur et en régle aupres de I'un des six
(6) ordres autorisant I'acte de psychothérapie seront privilégiés;

Compétence démontrée sur ['utilisation des techniques d'intervention de crise, la thérapie
cognitivo-comportementale et sur 'approche de réhabilitation psychosociale;
Connaissance de la psychopathologie et des classifications du DSM-V;

Capacité et expérience a effectuer des évaluations des risques, y compris les risques de
suicide et de violence, et élaborer des plans d’'action pour atténuer ces risques;

Les personnes avec de I'expérience de travail connexe et des habiletés démontrées au
niveau du leadership et de la gestion du personnel seront privilégiées;

Capacité démontrée d’organisation de travail d'une bonne gestion de temps;

Habiletés démontrées a bien gérer le stress et de s'adapter a des changements imprévus;
Capacité démontrée d'établir et de maintenir des relations de travail harmonieuses au sein
d’une équipe multidisciplinaire et avec les différents organismes sociaux et de la sante de
la communauté;

Permis de conduire valide ainsi qu’'un moyen de transport requis;

Le bilinguisme (francais et anglais) oral et écrit est essentiel.

Ce poste offre un salaire compétitif, un plan de pension (HOOPP) et des avantages sociaux
avantageux selon I'entente contractuelle avec I'équipe de gestion. Ce poste est désigné sous la Loi
sur les services aux frangais de I'Ontario.



Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande d’emploi au plus tard le
dimanche 8 janvier 2023, a I'attention de :
M. Steve Fillion, M.S.S.
Direction générale
29, avenue Byng, bureau 1
Kapuskasing ON P5N 1W6
Steve.Fillion@hkscounselling.ca

Nous désirons remercier a 'avance toutes personnes qui soumettront leur candidature. Toutefois,
nous communiquerons uniquement avec les personnes sélectionnées pour les entrevues.



