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COUNSELLING SERVICES Equipe de santé familiale de la région de Kapuskasing

En partenariat avec 'Equipe de santé familiale de Kapuskasing, les Services de counselling

HKS est a la recherche d’une personne dynamique pour travailler étroitement avec I'équipe
interdisciplinaire composée de médecins et de professionnelles de la santé primaire.

TITRE : Conseiller ou conseillére en santé mentale

STATUT : Temporaire / temps partiel (minimum de 21 heures par semaine pour la

durée d’un congé de maternité de 12 a 18 mois)

ENDROIT : Bureau de ’Equipe de santé familiale - Kapuskasing

RESPONSABILITE :

Evaluer chaque demande de consultation et les classer par ordre de priorité, selon les criteres
d’admission et de priorité de I'organisme;

Fournir aux clients qui viennent d’étre admis parmi la clientéle des Services, une évaluation
psychosociale conforme aux politiques et procédures;

Recueillir des renseignements pertinents sur les clients auprés des médecins, des membres
de la famille, d'organismes et d’autres établissements de soins de santé qui sont reliés a la
demande de consultation, dans la mesure ou le client y consent;

Elaborer un plan de traitement visant a atteindre les objectifs fixés pour le client;

Offrir du counselling individuel adapté aux besoins du client et au mandat de I'organisme.

COMPETENCES REQUISES :

Dipléme universitaire dans le domaine de la psychologie, service social ou autre domaine
pertinent, accompagné d’un minimum de trois ans d’expérience pertinente.

Démonstration de connaissance, d’habileté et de capacité clinique permettant d’assurer des
interventions appropriées et adaptées au role et a la responsabilité du poste.

Expérience de travail avec les adultes aux prises avec une situation d’urgence et des troubles
psychiatriques graves.

Connaissance de la psychopathologie et connaissance minimale de la classification
psychopathologique du DSM-V ;

Capacité démontrée d’établir et de maintenir des relations de travail harmonieuses aupreés de
collégues et d’autres agences et professionnels de la communauté ;

Le bilinguisme (frangais et anglais) oral et écrit est essentiel ;

Ce poste offre un salaire compétitif, un plan de pension HOOPP et des avantages sociaux d'aprés
la convention collective en vigueur. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
demande d’emploi au plus tard le vendredi 28 janvier 2022 & 16 h 00 a l'attention de :

M. Steve Fillion, M.S.S.
Directeur général
29 Byng, bureau 1
Kapuskasing ON P5N 1W6
Télécopieur : 705-337-6008

Nous remercions a I'avance toutes personnes qui soumettront leur candidature. Toutefois, nous
communiquerons uniquement avec les personnes sélectionnées pour les entrevues.



