SERVICES DE COUNSELLING
\L// HEARST - KAPUSKASING - SMOOTH ROCK FALLS

COUNSELLING SERVICES

Les Services de Counselling de Hearst, Kapuskasing et Smooth Rock Falls est un organisme
communautaire francophone qui contribue a améliorer la santé mentale, le bien-étre et la sécurité
de sa clientéle par des soins et services de qualité dans les deux langues officielles. Nous
sommes présentement a la recherche d'un(e) professionnel(le) a joindre notre équipe
multidisciplinaire dynamique et centrée sur les besoins de la clientéle :

POSTE A TEMPS PLEIN / TEMPORAIRE (jusqu’en avril 2021)

TITRE : Conseillére chargée de I’accueil en santé mentale (Kapuskasing)
DESCRIPTION :

Sous Fautorité du superviseur clinique, le poste de CONSEILLERE CHARGEE DE L’ACCUEIL
EN SANTE MENTALE a comme fonction d'interagir efficacement avec les clients qui
communiquent avec le Programme de santé mentale ou y sont envoyés, de les évaluer et les
aiguiller, d’effectuer de bréves interventions et de coordonner les soins qui leur sont prodigués.

RESPONSABILITES

e Interagir avec les clients de maniére pertinente et appropriée en tenant compte de leur niveau
de fonctionnement développemental et cognitif, et leur fournir des services de fagon conviviale.

 Mener des évaluations psychosociales auprés des clients qui se présentent a nos services a
l'aide des outils d’évaluation du Programme de santé mentale, et consigner les résultats de
I'évaluation.

o Effectuer des évaluations des risques, y compris les risques de suicide et de violence, élaborer
des plans d’action pour atténuer les risques, offrir du soutien de suivi et aiguiller les clients
vers des traitements.

e Contribuer au systéme d’accés et d’accueil, répondre aux appels téléphoniques et aux
demandes, évaluer les besoins, établir les priorités et organiser les rendez-vous de suivi et les
aiguillages appropriés.

COMPETENCES REQUISES :

¢ Dipléme universitaire dans le domaine de la psychologie, service social ou autre domaine
pertinent avec 3 ans d’expérience dans le domaine de la santé mentale et/ou toxicomanie.

o Capacité et expérience pour effectuer des évaluations des risques, y compris les risques
de suicide et de violence, et élaborer des plans d’action pour atténuer ces risques.

» Capacité et expérience pour pouvoir effectuer de bréves interventions thérapeutiques, offrir
des services de counselling et planifier les traitements.

e Permis de conduire valide ainsi qu'un moyen de transport requis ;

e Le bilinguisme (francgais et anglais) oral et écrit est essentiel ;

Ce poste offre un excellent salaire, un plan de pension HOOPP et des avantages sociaux d’aprés
la convention collective en vigueur. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
demande d’emploi au plus tard le vendredi 24 janvier 4 16 h 00 a I'attention de :
M. Steve Fillion, M.S.S.
Directeur général
29 Byng, bureau 1
Kapuskasing ON P5N 1W6
Télécopieur : 705-337-6008




