\ SERVICES DE COUNSELLING
” HEARST - KAPUSKASING - SMOOTH ROCK FALLS
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COUNSELLING SERVICES

OFFRE D’EMPLOI (Kapuskasing)
CONSEILLERE EN SITUATION DE CRISE
(Permanent — temps plein)

Résumé du poste : En collaboration avec la Police provinciale de I'Ontario et en tant que membre de I'équipe
multidisciplinaire des Services de counselling HKS, la conseillére effectue des interventions en cas de crise grave
auprés des membres de la communauté. L’accent est mis sur I'évaluation, la sensibilisation, la prévention, le
maintien et le rétablissement de la santé dans le cadre d’'une approche axée sur le soutien et adaptée a Ia
diversité culturelle. La conseillére sera responsable de contribuer a la mise en place du nouveau programme
appelé Equipe mobile d'intervention rapide en situation de crise (EMIRSC).

Responsabilités liées au poste :

Effectuer I'évaluation et l'intervention en cas de crise grave.

Participer a titre de membre de 'EMIRSC et collaborer efficacement avec le Service de police de
Kapuskasing, I'hdpital Sensenbrenner et les autres organismes communautaires.

Effectuer des évaluations psychosociales et planifier des stratégies d'intervention efficaces.
Mener des entretiens avec les clients ou les familles en situation de crise.

Coordonner la prestation des services nécessaires avec d’autres organismes communautaires.
Entretenir d’excellentes relations avec le public.

Informer la communauté des ressources accessibles pour les personnes en situation de crise.
Effectuer de bréves interventions, des consultations et des suivis.

Mettre en ceuvre des stratégies visant a faciliter efficacement le changement.

Gérer un volume élevé de taches diversifiées avec précision.
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Exigences du poste :

Dipléme d’infirmiére autorisée OU dipldme universitaire en travail social / psychologie qui est membre d’'une
profession de la santé réglementée,

Expérience récente dans le domaine de la santé mentale et/ou la toxicomanie.

Capacités démontrées d'intervention en situation de crise, au téléphone ou en personne.

Connaissance approfondie des réseaux de santé mentale communautaires.

Capacité a travailler au sein d'une équipe de soins de santé multidisciplinaire.

Connaissance des principes et techniques associés a I'évaluation des interventions en situation de crise.
Excellentes capacités de communication orale et par écrit, en frangais et en anglais.

Capacités démontrées de leadership, bon jugement et diplomatie.

Compétences en informatique et bonne capacité a utiliser divers logiciels comme MS Office.
Disponibilité a travailler des horaires variables (ex. jour, soirée jusqu’a 10h00pm)

Ce poste offre un salaire, des avantages sociaux et un plan de pension HOOPP selon la convention collective en
vigueur. Ce poste est désigné sous la Loi des services en frangais de I'Ontario.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande d’emploi au plus tard le vendredi
30 aoiit 2019 a I'attention de:

M. Steve Fillion, M.S.S.
Directeur général
Kapuskasing (Ontario) PSN 1W6
Téléphone : (705) 335-8468
Télécopieur : (705) 337-6008




