\ Services de Counselling
/ HEARST - KAPUSKASING - SMOOTH ROCK FALLS

Counselling Services

ANNONCE D’EMPLOI :
Clinicien ou Clinicienne de soutien des troubles du comportement
(Région Cochrane-Nord)

PERMANENT (28 HEURES PAR SEMAINE)

DESCRIPTION DU POSTE :

Relevant du Directeur des programmes de santé mentale et en collaboration avec la
direction clinique du Centre régional de santé de North Bay, le clinicien ou la clinicienne
sera responsable d’assurer la réalisation des taches suivantes :

Travailler en collaboration au sein du modéle d’admission centralisée du Projet OSTC
du Nord-Est et sous la direction clinique du Centre régional de santé de North Bay;
Fournir du soutien clinique direct aux personnes agées qui présentent ou risquent de
présenter des comportements réactifs ou des expressions personnelles associés a la
démence, aux problémes de santé mentale complexes, a la consommation de
substances ou a d'autres affections neurologiques.

De concert avec les autres membres de I'équipe, effectuer une évaluation holistique
spécialisée fondée sur les pratiques exemplaires et formuler des recommandations
relatives aux approches de traitement pour des personnes au sein de la collectivité et
des secteurs des soins actifs.

Le soutien peut comprendre I'élaboration d’'une évaluation P.I.E.C.E.S.MC exhaustive;
une observation directe de la personne et de la prestation de soins; la mise en ceuvre
de stratégies non pharmacologiques et la supervision de I'encadrement clinique aux
fins de leur exécution ou encore du soutien a une personne avant, pendant et aprés
une transition en matiére de soins.

Offrir un suivi et un soutien constants pour veiller a ce que la personne et ses
partenaires de soins familiaux recgoivent les bons soins, au bon endroit, au bon
moment.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES:

Actuellement membre en régle d’'un ordre professionnel pertinent (p. ex., ordre des
infirmiéres, ordre des travailleurs sociaux inscrits, etc.)

Minimum de trois ans d’expérience en matiere d’évaluation et de traitement des
personnes agées aux prises avec la démence, des problémes de santé mentale
complexes, la consommation de substances ou d’autres troubles neurologiques;
Connaissances manifestes de la démence, des problémes de santé mentale
complexes, des troubles de consommation de substances et des troubles
neurologiques ainsi que de leurs répercussions sur la personne, la famille et les autres
partenaires de soins (p. ex., professionnels de la santé)

Capacités avérées en matiére de leadership, de travail d’équipe, de créativité,
d’organisation et d’adaptation au changement;

Compassion, empathie, respect de la diversité et sensibilisation aux différences
culturelles;

Certification de formation P.|.E.C.E.S.MC, GPA, U-First! ou Montessori.



e Excellentes habiletés de communication orale et écrite dans les deux langues
officielles;
Permis de conduire valide et accés a plein temps a un véhicule fiable;

e Verification des antécédents criminels en vue d’un travail auprés de personnes
vulnérables.

Ce poste offre un salaire, des avantages sociaux et un plan de pension HOOPP selon la
convention collective en vigueur. Ce poste est désigné sous la loi des services en

francais de I'Ontario.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande d’emploi au plus
tard le vendredi 7 septembre 2018 a I'attention de:

M. Steve Fillion, M.S.S.
Directeur général
Services de Counselling HKS
29, av. Byng, Bureau 1
Kapuskasing (Ontario) PSN 1W6
Téléphone : (705) 335-8468
Télécopieur : (705) 337-6008



